
輔英科技大學 性別平等教育 
 

一、性別平等教育 

（一）藉由導師與同學的力量，向學生宣導相關性別平等之觀念（如班會或與導生會談時），讓
師生共同維護校園的安全，合力建構一個具有性別實質平等、接納尊重、友善關懷氛圍
的校園環境。 

（二）性別平等教育為下一波評鑑的重要議題，請同學多多參與校內外性別平等教育相關活動，
另外進行相關專題研究報告時，能多加融入性別議題，共創具性別平等、友善關懷的校
園。 

（三）教育部「性別平等教育全球資訊網」http://www.gender.edu.tw。 

本校「性別平等教育委員會」http://est.fy.edu.tw/files/11-1008-3361.php，目前設於學務處。 

（四）遭受性騷擾、性侵害或性霸凌事件學生 

1.處理流程 

時  間 

負責人/單位 

上班時間 

（星期一至星期五） 

非上班時間 

（夜間與星期六、日或例假日） 

導師 

知悉學生遭受性騷擾、性侵害或性
霸凌事件時，請於知悉24小時內通
報本校軍訓室 /校安中心（分機
2911，0933-608-660）與學務處（分
機2200）做第一線處理，並通報學
生家長。 

知悉學生遭受性騷擾、性侵害或性
霸凌事件時，請於知悉24小時內通
報本校軍訓室/校安中心（分機
2911，0933-608-660）做第一線處
理，並同時通報家長。 

軍訓室 

學務處 

學務處接獲通報後後立即進行線

上 113 關懷 e 起來責任通報(網址：
https://ecare.mohw.gov.tw/#)，及軍
訓室通報教育部校安中心，並轉介
學生至諮商輔導中心進行諮商輔
導。 

軍訓室值班教官於接獲通報後立即

進行線上113關懷e起來責任通報(網
址：https://ecare.mohw.gov.tw/#)，並
通報教育部校安中心。待上班時段隨
即通報學務處並轉介學生至諮商輔
導中心進行諮商輔導，同時將通報至
113關懷e起來責任通報之內容告知。 

此外，在學生無任何疑慮並徵其同意後協助學生填寫本校「性侵害、性騷
擾或性霸凌事件調查處理申請表」（表單下載路徑：本校首頁→性平專區
→性別平等教育委員會→表單下載→案件申請表）。 

性別平等教育委員會 校內調查處理，並轉介學生至諮商輔導中心進行諮商輔導。 

2.相關法規： 

（1）性別平等教育法第 21 條。 

（2）教育部「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第 16 條。 

（3）性侵害犯罪防治法第 8 條。 

（4）兒童及少年福利與權益保障法第 53 條。 

（5）家庭暴力防治法第 50 條。 

（6）兒童及少年性交易防制條例第 9 條。 

（7）性騷擾防治法。 

 

3.通報方式： 

可以親臨學務長室（行政大樓3樓）、撥打分機2200或E-mail:sa@fy.edu.tw。 

4.相關法規： 

（1）性別平等教育法第 14 條之 1。 

（2）教育部「學生懷孕事件輔導與處理要點」。 

（3）輔英科技大學學生懷孕事件輔導與處理作業規範。 

二、性別平等教育新聞辭典 

http://tw.wrs.yahoo.com/_ylt=A3TWBZTc0VpL5mEAQlFr1gt.;_ylu=X3oDMTBybjNma2s2BHNlYwNzcgRwb3MDMQRjb2xvA3RwMgR2dGlkAw--/SIG=11dticb6b/EXP=1264329564/**http%3a/www.gender.edu.tw/
http://www.gender.edu.tw/
http://est.fy.edu.tw/files/11-1008-3361.php
https://ecare.mohw.gov.tw/
https://ecare.mohw.gov.tw/
mailto:sa@fy.edu.tw




性別平等教育宣導～ 
讓校園性騷擾/性侵害/性霸凌 無所遁形～ 

鼓勵同學間相互提醒監督，杜絕校園性騷擾/性侵害/性霸凌事件 

 

Q1：什麼是校園性騷擾/性侵害/性霸凌事件？ 

A1：※「校園」性騷擾/性侵害/性霸凌事件：依據「性別平等教育法」的定義指性騷擾/性侵害/

性霸凌事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者（不論是否同

校）      

1.性騷擾指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

（1）以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響

他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者； 

（2）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之

條件者。 

2.性侵害指以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術其他違反其意願之方法對他人進行性交或猥褻。 

3.性霸凌指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認

同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。 

（備註：性別認同：指個人對自我歸屬性別的自我認知與接受。） 

 

Q2：常見的校園性騷擾型態有哪些？ 

A2：1.語言騷擾：包含性意涵、性別偏見或歧視行為及態度，甚或帶有侮辱、敵視或詆毀其他性

別的言論。如：大波霸、娘娘腔等。 

2.肢體騷擾：任一性別對其他性別做出肢體上的動作，讓對方覺得不受尊重及不舒服。如：

掀裙子、故意觸碰對方身體、偷窺、偷拍等。 

3.視覺騷擾：展示裸露色情圖片或是帶有貶抑任一性別意味的海報、宣傳單， 造成當事人不舒服者。

如：網路上散播性暗示圖片。 

4.不受歡迎的性追求或性要求：要求對方同意性服務作為交換利益條件的手段。如：老師以

加分、及格等條件要求學生約會或趁機佔便宜等。 

 
Q3：性騷擾由誰來定義？ 

A3：性騷擾之認定標準是以「接受者的主觀感受」來定義。由於一個人的行為或言語究竟構不構成性騷擾，

會隨著每個人的思想觀念、主觀感受，以及當下情境與人際互動而有所差異，也正因如此，我們不應先假

定每個人都和自己有一樣的觀感，而更應該要去尊重別人不同的感受。所以即使只是輕微的動作或是令人

不悅的玩笑，但只要是當事人不歡迎而且違反其意願的，都是性騷擾。 

  



校園性騷擾/性侵害/性霸凌 get out! ~申請 Q＆A 

Q1：學校處理校園性騷擾/性侵害/性霸凌事件的單位為何？ 
A1：為了讓本校師生能在一個免於性騷擾及性侵害的環境下學習與工作，各校依據「性別平等教育法」

設立「性別平等教育委員會」以規劃全校性性平工作計畫，進而營造友善校園環境，並處理相關申請
案件。 

Q2：本校性侵害、性騷擾或性霸凌事件申請窗口為何？ 

A2： 

受理單位 受理類型 申請電話 

學務處學務長辦公室 

洪郁婷小姐或 

張雅雲秘書(行政大樓3樓) 

生與生/師與生 (07)781-1151轉2200 

※校內其他協助管道：24 小時校安專線 0933-608-660 
                      諮商輔導中心    (07)781-1151 轉 2270 
※校外求助管道：113 全國婦幼保護專線、110 報警 
※本校性別平等教育網站：提供校園性騷擾或性侵害相關法規與訊息 
                           http://est.fy.edu.tw/files/11-1008-3361.php 
                          （網頁路徑：本校首頁右下方連結“性別平等專區”） 

Q3：何種情形之下，才得以向本校性平會提出申訴呢？若在校外被性騷擾的話，也可以向本校性平
會提出申請嗎？ 

A3：1.若性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者，
亦包括發生於不同學校間，受害者都可向自己學校或加害者學校的性平會提出申請。 

2.若在一般場所或公共場合遭受到性騷擾或性霸凌事件，知道加害人有所屬單位者，便可依據
性騷擾防治法向加害人所屬單位（機關、部隊、學校、機構或僱用人）或直轄市、縣（市）政
府提出申請，由加害人所屬單位進行調查，但加害人不明或不知有無所屬單位者，則可移請警察
機關調查。 

Q4：提出申請時應用何種方式？ 

A4：凡屬於校園內老師、行政人員對學生的性騷擾，或是學生之間的性騷擾，皆可以用書面的形式提出申
請（申請表可至本校性平網頁下載）。如果是以口頭敘述，受理案件的人員（例：教官、輔導老
師、承辦人）必須將口頭敘述的內容作成詳實的記錄，讓申請的被行為人或代為提出申請的檢舉
人確認過內容，簽名或蓋章後，作為提出申請的書面記錄。 

Q5：提出申請後，當事人的身份會不會被曝光？ 

A5：當然不會！由於申請時必須具名真實姓名，學校才會接受申請，但是不管是性騷擾事件中的當事人
還是代為舉發的檢舉人都會受到保密，不會因此而曝露身分擔心受到報復（校園性侵害性騷擾或性霸
凌防治準則第 16 條）。 

Q6：申請後，學校性別平等教育委員會一定會受理當事人的案件嗎？ 

A6：不一定。當學務處接獲性騷擾或性侵害之案件通報後，須在 3 天之內將案件移交給學校的性
別平等教育委員會處理。接下來是否受理案件並進行調查，就是性平會的職責所在。性平會在接
獲申訴案件後的 20 天之內，必須決定是否受理此申請案件，並且以書面方式通知申請人。 

Q7：在哪些狀況下，性平申請調查案件可能不會被學校受理呢？  

A7：依性別平等教育法第二十九條規定，有下列情形之一者，應不予受理：  
一、非屬本法所規定之事項者。 
二、申請人或檢舉人未具真實姓名者。 
三、同一事件已處理完畢者。 

所以，如果你所申請的事件，學校認為事件的內容與「性」並沒有關連，不屬性別平等教
育法第二條規範之範圍，或是你採用匿名方式，致學校無法得知你的真實姓名，或是該事件已經處理
完畢等，這些都可能是學校不受理性騷擾申請案件的理由。 

Q8：調查進行的過程中，當事人應該要有什麼樣的心理準備？ 

A8：如果你所申請的案件已經開始進行調查，調查小組委員將會請你親自說明事件的發生原委，但調查

過程將絕對保密請放心。此外，調查時間最長可達四個月（原則上二個月，但必要時可延長，最多

http://est.fy.edu.tw/files/11-1008-3361.php


延長二次，每次不超過一個月），所以直到調查結果出爐及校方作出懲處的過程中，學校會盡

可能確保當事人的安全與權利。 

【兒少性剝削防制條例小常識】 

Q9：因為我和女友都未成年，即使拍攝小女友的不雅照後，分享給大家看也無所謂，頂多被記過處
分，反正再銷過即可？！ 

A9：大錯特錯！散播未成年兒童及少年(男女都算)不雅照，不僅僅記過而已，更觸犯了刑法【兒
童及少年性剝削防制條例】，此法令非告訴乃論罪，意即只要知悉者（如家人或學校老師、行
政人員)舉報，警局即受理。 

 

自 2017 年元旦起為了讓兒少保護更加周全，因而提高刑責，最高可以處以 7 年以下有期
徒刑，或最高罰金 500 萬，未來也禁止擔任小黃駕駛、教師或保全等職業，新修訂的防制條
例更約束網路平台，一旦發現兒少相關的情色訊息或交易，必須移除並保存內容至少 90 天，
並主動交由檢警調查，否則罰金 6到 30 萬，可按次處罰。 

不能因為只是一個搜尋引擎，或一個部落客、一個對話平台而輕罰，身為平台管理者更
該負起責任，要有效阻斷色情行業，特別是這種集團式的、有意圖營利的，全部加重刑罰二
分之一！這些法律立意良善更需要大家確實落實，才能讓孩子在一個安全無虞的環境中成長。 

◎哪些屬於觸犯【兒少性剝削防制條例】呢？ 

1. 使兒童或少年為有對價之性交或猥褻行為。 

2. 利用兒童或少年為性交、猥褻之行為，以供人觀覽。 

3. 拍攝、製造兒童或少年為性交或猥褻行為之圖畫、照片、影片、影帶、光碟、電子訊號或其他物
品。 

4. 利用兒童或少年從事坐檯陪酒或涉及色情之伴遊、伴唱、伴舞等侍應工作。 

Q10：如何避免自身變成被害人？ 

 A10：1.遇興起不讓拍：沒有人可以預測私密影像會怎麼被利用所以切勿答應拍攝自己私密影 像
的請求。 

2.欲索取不要給：根據統計，即使對方先開 口並再三保證拿到私密照後絕不外傳，外流的
比例仍高達 34.37％。更別說 主動將私密照提供給其他 人後會發生什麼事。 

3.遇威脅不隱忍：有些加害人會要脅你提供 更多私密照、與他發生關 係、甚至更糟糕的
事，只要答應一次就會擺脫不了糾纏，甚至讓自己受到更 多傷害。 

Q11：如何避免成為加害人 

A11： 1.不要拍別人：拉下同學褲子一邊錄影或偷拍 同學上廁所，用「只是好玩」 替自己辯解，
在少年法庭上可能沒辦法過關了，如果分享給別人看，情節更嚴重。 

2.不要亂起鬨：不是拍照的人只是在旁邊搖旗吶喊，一樣會被處罰。 
3.不要向人要：即使是對方是情人、好友、 家人、同學，都沒有權利要求他提供私密影像
給自己。 

  

 

 

輔英科技大學 性別平等委員會~關心您 

 

莫名收到私密影像的人 
這個不是天上掉下來的好康，切勿再

轉傳，沒有正當理由請趕快刪除。 


